FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea Stiinte Economice

1.3. Departamentul Scoala Doctorala de Contabilitate

1.4. Domeniul de studii Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Doctorat

1.6. Programul de studii Contabilitate, COR 241304,241303

2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea ABORDARI EPISTEMOLOGICE IN | 2.2. Cod disciplina DC2
disciplinei CONTABILITATE, AUDIT SI
FISCALITATE

2.3. Titularul activitatii de curs Tamas Szora Attila

2.4. Titularul activitatii de seminar -

2.5. Anul de I | 2.6. Semestrul I 2.7. Tipul de E | 2.8. Regimul

studiu evaluare (E/C/VP) disciplinei (0 -
obligatorie, Op — optionala, F
— facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator
saptamand

3.4. Total ore din 28 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator

planul de invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregédtire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriat -
Examinari 6
Alte activitati ....... -
3.7 Total ore studiu individual 172

3.8 Total ore din planul de invatamant | 28

3.9 Total ore pe semestru 200

3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)



5.1. de desfasurare a cursului Sala dotata cu tabla/videoproiector

5.2. de desfasurarca a Sala dotata cu tabla
seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale | a) utilizarea si aplicarea de cunostinte avansate in domeniul contabilitatii;

b) identificarea, formularea si solutionarea problematicii de cercetare specifice;
¢) utilizarea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;

d) aplicarea cunostintelor privind managementul proiectelor de cercetare;

e) utilizarea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;

f) cunoasterea si utilizarea metodologiei cercetdrii stiintifice in investigarea si
solutionarea problematicii analizate si in elaborarea si valorificarea lucrarilor
stiintifice;

g) stdpanirea de abilitati lingvistice si utilizarea la nivel academic a unei limbi
straine de circulatie internationald, necesare documentarii si elaborarii de lucrari
stiintifice;

h) intelegerea si aplicarea principiilor si valorilor eticii cercetarii stiintifice 1n
domeniul contabilitatii;

1) descoperirea independentd a unui ansamblu de relatii abstracte intre elemente,
situatii si fenomene investigate.

Competente transversale | a) dezvoltarea unor proiecte centrate pe creativitate, ca temei al autorealizarii;

b) asumarea responsabilitatii si capacitatea de organizare si conducere a activitatii
grupurilor profesionale, de cercetare stiintifica sau a unor institutii;

¢) initierea si dezvoltarea inovatoare de proiecte teoretice si practice complexe;

d) conceperea si realizarea de cercetari originale, fundamentate pe metode
avansate care conduc la dezvoltarea cunoasterii stiintifice, tehnologice si/sau a
metodologiilor de cercetare;

e) evaluarea critic-constructiva a proiectelor si a rezultatelor cercetarii stiintifice,
aprecierea stadiului cunoasterii teoretice si metodologice; identificarea prioritatilor
de cunoastere si aplicative ale domeniului;

f) selectia si aplicarea de principii, teorii si metode avansate de cunoastere, transfer
de metode dintr-un domeniu intr-altul, abordari interdisciplinare pentru a rezolva
probleme teoretice si practice, noi si complexe;

7. Obiectivele disciplinei(reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al | Prin continutul sau, disciplina “ ABORDARI EPISTEMOLOGICE IN

disciplinei CONTABILITATE,AUDIT SI FISCALITATE” ofera masteranzilor posibilitatea
insusirii de cunostinte referitoare la originile, natura si scopurile, metodele si
mijloacele cunoasterii in contabilitate, fiscaliltate si audit ca activitate
profesionala specifica, in contextul unei societatii bazate pe cunoastere si in
conformitate cu Standardele Internationale de Contabilitate, Standardele
Internationale de Audit si Codul fiscal. De asemenea, ajuta la formarea
deprinderilor de gandire si comportament 1n spiritul colectdrii, analizei,
interpretarii si integrarii informatiilor contabile, fiscale si de audit - si pe aceasta




baza, a deprinderilor practice privind logica si fundamentarea deciziilor de catre

managementul unei entitdti in ceea ce priveste domeniul integrat vizat.

7.2 Obiectivele specifice | - Identificarea si descrierea unor fenomene ce apar in domeniul contabilitatii si
al interferentelor cu domeniul auditului si al fiscalitatii;

- Transpunerea in practicd a cunostinfelor teoretice din domeniul
contabilitatii,auditului si al fiscalitatii

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Contabilitate si fiscalitate. Principii specifice si dependente Predare Insofita de texte 2
’ ’ ’ explicative

2. Recunoasterea veniturilor — pe plan fiscal si contabil Riscuri. Predare insoita de texte 2
’ ’ explicative

3. Politici contabile de intreprindere. Predare insofita de texte 2
explicative

. . C e Predare insotita de texte

4. Standardele Internationale de Raportare Financiara si fiscalitatea S 2
’ ’ explicative

5. Practicile UE in domeniul expertizei contabile judiciare Predare insofita de texte 2
explicative

6. Riscuri fiscale si implicatii contabile pe clase de conturi Predare insofitd de texte 2
explicative

7. Evaziuea fiscald si abuzul in domeniul fiscal Predare Insofita de texte 2
: explicative

8. Noutati fiscale nationale si internationale Predare Insofita de texte 2
’ ’ ’ ’ explicative

9. Active imobilizate detinute in vederea vanzarii Predare insofita de texte 2
! explicative

10. Jurisprudenta UE in domeniul TVA Predare insofita de texte 2
! explicative

11. Aplicabilitatea Conventiilor Privind evitarea dublei impuneri Predare insotita de texte 2
L explicative

12. Auditul financiar in contextul crizei Predare Insofita de texte 2
explicative

13. Reglementari UE privind auditul Predare insofita de texte 2
explicative

14. Rotatia auditorilor Predare insofita de texte 2
’ explicative

Total 28
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anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, M.O., Partea I, nr. 963 din 30 decembrie 2014

11. LEGEA nr. 227/2015 din 8 septembrie 2015 privind Codul fiscal, *** Republicata, M.O., Partea I, nr. 688 din 10 septembrie
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitatilor actuale ale angajatorilor, contribuind la dobdndirea de catre
doctoranzi de cunostinte si abilitati teoretice si practice de management financiar contabil si audit, necesare viitorilor
manageri ai entitatilor economice si institugiilor publice.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Evaluare finala Examen 60%
Intocmire lucrare 40%
cercetare

10.6 Standard minim de performanta:
Cunoagterea caracteristicilor de baza ale alcatuirii lucrarilor de cercetare stiintifica (etape, metode,

documentare, elaborare). Aplicarea principiilor eticii in redactarea lucrarii de cercetare.
*criteriul este facultativ, iar punctajul aferent este aditional celui maxim.

Data completarii Semnatura titularului de curs
04.09.2020 Conf. univ. dr. Tamas-Szora Atila
Data avizarii in CSDC Director Scoala doctorala de contabilitate

Conf. univ. dr. Sorinel Capusneanu




